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Brabant Medical School 

De Brabant Medical School (BMS) is een samenwerkingsverband van opleidingsziekenhuizen en opleidingsinstituten in Noord-Brabant. De BMS wil via opleidingen in de gezondheidszorg zorgen voor voldoende en goed opgeleide artsen en ander medische professionals in de regio Brabant. De BMS wil tevens vernieuwingen in de medische opleidingen bevorderen, met name door de introductie van nieuwe opleidingen en beroepen zoals de nurse practitioner, de medical engineer en de medisch psycholoog.

De BMS is geen zelfstandig opleidingsinstituut maar een netwerkorganisatie. De samenwerkende partners zijn Catharina-ziekenhuis Eindhoven, St. Elisabeth Ziekenhuis Tilburg, Máxima Medisch Centrum Eindhoven/Veldhoven, Elkerliek Ziekenhuis Helmond, St. Anna Zorggroep Geldrop, TweeSteden ziekenhuis Tilburg en Waalwijk, Amphia Ziekenhuis Breda, Technische Universiteit Eindhoven, Universiteit van Tilburg, Fontys Hogescholen Eindhoven en Tilburg en Avans Hogeschool Breda en Tilburg.

Doordat de BMS zo veel mogelijk het geheel van opleidingen uit het medisch onderwijscontinuüm aanbiedt, hoopt zij de aldus opgeleide medische professionals zo veel mogelijk voor Brabant te behouden.

Bestaande opleidingen

De opleidingsziekenhuizen in de BMS verzorgen het praktijkdeel van de artsopleiding, de zogenaamde co-assistentschappen. Het streven is om het aantal co-assistenten in de BMS-ziekenhuizen uit te breiden tot ongeveer 200 jaarplaatsen. Het Catharina-ziekenhuis, het Máxima Medisch Centrum, het Elkerliek Ziekenhuis en het St. Anna Ziekenhuis leidt co-assistenten uit Maastricht op, het St. Elisabeth Ziekenhuis en het Amphia Ziekenhuis co-assistenten uit Rotterdam en het TweeSteden ziekenhuis co-assistenten uit Nijmegen. In enkele van deze ziekenhuizen  (Catharina-ziekenhuis en St. Elisabeth Ziekenhuis) volgen deze artsen in opleiding al hun co-schappen in hetzelfde ziekenhuis.

De BMS-ziekenhuizen verzorgen tevens de opleiding tot medisch specialist in een groot aantal medische disciplines. Zij doen dat deels zelfstandig, deels in samenwerking met de universitaire medische centra van Maastricht, Nijmegen, Rotterdam en Utrecht. In de opleidingsziekenhuizen van de BMS zijn in totaal ongeveer 400 opleidingsplaatsen voor medisch specialisten beschikbaar.

Verder worden in Brabant enige tientallen huisartsen en verpleeghuisartsen opgeleid. Dit eveneens in samenwerking met de universitaire medische centra van Maastricht, Nijmegen, Rotterdam en Utrecht.

Nieuwe opleidingen

De eerste nieuwe opleidingen die de samenwerkende partners onder paraplu van BMS hebben gebracht, zijn die van medisch ingenieur, medisch psycholoog en nurse practitioner.

Medisch ingenieur (TU/e) (20 per jaar)
De tweejarige masteropleiding leidt ingenieurs op die in samenspraak met medisch specialisten hoogwaardige technologie voor de zorg ontwikkelen en deze, als lid van medische behandelteams, toepassen in de kliniek.

Medisch psycholoog (UvT) (30 per jaar)
Deze tweejarige masteropleiding leidt psychologen op met goed inzicht in het medisch denkproces en handelen, teneinde in de latere beroepspraktijk in ziekenhuis of huisartsenpraktijk een effectieve bijdrage te kunnen leveren aan de diagnostiek en behandeling van patiënten.

Nurse practitioners (Fontys en Avans) (30 per jaar)
Deze tweejarige hbo-masteropleiding leidt verpleegkundigen op voor de functie van nurse practitioner in ziekenhuizen en/of de huisartsenpraktijk. Met deze opleiding verwerven zij medische kennis en vaardigheden, waardoor zij een deel van de taken van artsen kunnen overnemen.

Faciliteiten

Het unieke van BMS is dat studenten, die in hun latere beroepspraktijk zo intensief met elkaar moeten samenwerken, hiervoor in hun opleidingen reeds een goede basis leggen. Zij maken allemaal intensief gebruik van de faciliteiten van de deelnemende instellingen en gezamenlijk ontwikkelde programma’s.

In het Catharina-ziekenhuis is voor de verschillende opleidingen een Centrum voor Kennis en Vaardigheden beschikbaar. Dat bevat een skillslab, een bibliotheek/studielandschap en een aantal onderwijsruimtes. In het St. Elisabeth Ziekenhuis en in het Maxima Medisch Centrum bestaan vergelijkbare voorzieningen.

In elk van de ziekenhuizen worden voor de verschillende doelgroepen (co-assistenten, aio’s, nurse practitioners) specifieke onderwijsactiviteiten verzorgd. Speciaal voor aio’s wordt een reeks cursussen en trainingen voor discipline overstijgende competenties uitgevoerd.

Steun en samenwerking

De BMS wordt ondersteund door de Provincie Noord-Brabant, door de gemeenten Eindhoven en Tilburg en door het Ministerie van OC&W.  Zij staat open voor nieuwe Brabantse partners, zoals ziekenhuizen en huisartsengroepen, om de gezamenlijke opleidingscapaciteit te vergroten en het draagvlak te verbreden.

Resultaten 2002-2006

	Categorie
	Resultaat

2004-2006
	Doelstelling

2008-2011

	Co-assistenten


	150 op jaarbasis
	200 op jaarbasis

	Nurse practitioners
	30 afgestudeerden totaal

30 instroom per jaar
	30 afgestudeerden per jaar

30 instroom per jaar

	Medical engineers in opleiding
	50 afgestudeerden totaal

20 instroom per jaar
	20 afgestudeerden per jaar

20 instroom per jaar

	Medisch psychologen in opleiding
	gestart in 2006

30 instroom
	30 afgestudeerden per jaar

30 instroom per jaar

	Medisch specialisten in opleiding
	400 opleidingsplaatsen totaal
	500 opleidingsplaatsen totaal

	Huisartsen in opleiding
	coördinator benoemd


	150 opleidingsplaatsen totaal

	Verpleeghuisartsen in opleiding
	coördinator benoemd

12 opleidingsplaatsen
	24 á 36 opleidingsplaatsen totaal


Contactgegevens

Secretariaat BMS
Marja Beeren-van Mol
p/a St. Elisabeth Ziekenhuis 
Postbus 90151, 5000 LC Tilburg
Tel: 013 - 539 34 06
E-mail: m.beeren@brabantmedicalschool.nl
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